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Por cuanto el Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente
PROYECTO DE LEY:

DEL CONTRATO DE TRABAJO
Di sposi ci ones jeneral es

Articulo 1.0 El contrato de trabajo, tanto individual conb colectivo, se rejira
por |as disposiciones de |la presente lei, con preferencia a | as |eyes jeneral es.

Esta lei no es aplicable a los trabajos de la agricultura, al trabajo donméstico
ni al que se presta en las casas o establ ecinientos de conercio, o en
establ eci m entos industrial es que tengan ménos de di ez operarios, o que enpl een
sol anente menbros de una fanilia, bajo |la autoridad de al guno de ellos

Las di sposiciones de esta lei no se aplicaran al trabajo de |os nifios en |as
escuel as profesionales, a condicion de que este trabajo sea aprobado y vijilado por
| a autori dad publica.

Art. 2.0 La duracion del contrato de trabajo serd hasta de un afio; pero,
espirado el plazo, podr& renovarse indefinidamente por periodos iguales.

Se entendera fécil mente renovado en | as m snmas condici ones, por el hecho de
continuar el obrero prestando sus servicios con conocinmento del patron

Sin enbarco, cuando se trate de un servicio que requi era conocinientos técnicos
especi al es, la duraci6n del contrato de trabajo podra ser hasta de cinco afos y
debera constar sienpre por escrito.

Art. 3.0 El contrato de trabajo podra cel ebrarse verbal nente o por escrito, en
ej enpl ar duplicado

Sin enbarco, en el priner caso, el patrdn o sus representantes, estan obligados
a entregar a cada obrero una decl aracion escrita, visada por |la Direccion Jeneral de
trabajo o por cual quier funcionario |local que determine el Reglamento, en la cua
consten las principales condiciones de trabajo y de salario convenidas entre |as

partes.
Las formalidades de esta decl araci on seran detern nadas por el reglanento.

Art. 4.0 El contrato debe contener a | o nenos | as siguientes indicaciones:
1) La deterninacion, tan precisa conb sea posible, en cada caso de |a clase de

trabaj o contratado
2) La espresion de si el trabajo se ha de efectuar por unidad de tienpo, de obra
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0 por tarea;

3) La fijacion de la cuantia, forma y tienpo del pago de |a renuneraci6n
conveni da; vy

4) La duracion del contrato.

Art. 5.0 El contrato de trabajo ternina por |as causal es jeneral es de espiracion
de los contratos y, en especial por |as siguientes:

1) Por |a espiracion del plazo;

2) Por conclusion del trabajo que di6 lugar al contrato;

3) Por fuerza mayor

4) Por voluntad de una de |as partes, cuando el contrato se ha cel ebrado sin
pl azo, sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo 7.o0.

5) Por nuerte del obrero

6) Por falta de probidad, vias de hecho; injuria grave o conducta innoral:

7) Por un perjuicio material causado intencionanmente durante o con ocasion de la
ej ecuci on del contrato;

8) Por actos u omisiones que afecten a la salud o a |l a seguridad de | os obreros o
a | a seguridad del establecimento;

9) Cuando una de las partes falte gravenente a sus obligaciones relativas a la
ej ecuci 6n del contrato;

10) Por dejar el obrero de concurrir al trabajo durante dos dias consecuti vos,
sin causa justificada; y

11) Por abandono del trabajo de parte del obrero.

Art. 6.0 Ala espiracion de todo contrato de trabajo, el patron, a peticion de
obrero, deberéa darle un certificado que contenga:

a) La fecha de su entrada

b) La de su salida; y

c) La clase de trabajo ejecutado.

Art. 7.0 Aun cuando haya plazo fijo estipulado conp duracion del contrato,
cual quiera de |las partes podra ponerle térnmino cuando | o estine conveniente; pero
dando a la otra parte un aviso con seis dias de anticipacion, o abonandol e una
i ndemmi zaci on equival ente al salario de seis dias de trabajo.

En | os casos de desahuci o por el patron, éste sera, ademas, obligado a abonar
al obrero | os gastos razonables de ida y vuelta, si, para prestar el servicio, lo
hi zo nudar de residenci a.

Se entenderan conprendi dos entre | os gastos a que se refiere el inciso anterior
|l os de traslado de la mujer e hijos del obrero, efectuado en razon del contrato.

Art. 8.0 Queda prohibido todo contrato de enganche o reclutam ento de obreros que
no se efectle en virtud del contrato individual o colectivo de trabajo y que no sea
cel ebrado entre el obrero y el patron o su representante, debi danente autorizado.

Art. 9.0 Los contratos con técnicos o especialistas a que se refiere el inciso
3.0 del articulo 2.0, se rejiréan, para su cunplimento y term nacion, por |as
di sposi ci ones del Codigo Civil

Art. 10. Los documentos que se estiendan en virtud de esta lei, estéan exentos
del pago del inpuesto de papel sellado, tinbres y estanpillas.

De | a duracion del trabajo
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Art. 11. La duracion del trabajo ordinario efectivo de cada obrero, de uno u otro
sexo, no podra exceder de ocho horas por dia o de cuarenta y ocho horas por senana

Esta di sposicion no es aplicable a | as personas que ocupan un puesto de
vijilancia, de direcion o de confianza.

Previ o acuerdo cel ebrado entre el patron y |os obreros de una enpresa industrial
se podra establ ecer el descanso de un nedio dia en |la senana; en este caso, podra
excederse el limte de las ocho horas en el resto de los dias de | a semana, hasta
enterar el total de cuarenta y ocho horas semanal es

Art. 12. Podréa excederse la jornada de ocho horas, en casos de accidente
acaecido o inmnente, o de reparaciones de urjencia en |las instal aci ones, naquinas y
herram entas, o de fuerza mayor o caso fortuito, en |l a nedida necesaria para evitar
un perjuicio en la nmarcha nornmal del establecimento o faena.

Art. 13. No obstante |lo dispuesto en los articulos 11 y 12, | os obreros podran
estipul ar por salarios conplenentarios, mayor nunero de horas efectivas de trabajo,
con tal que no excedan de diez horas al dia y que estén interrunpi das por un
descanso no nenor de diez horas entre una y otra jornada.

Esta di sposicion se aplicard, tanbien a |l os trabajos contratados por tarea o
dest aj o.

Art. 14. Las horas efectivas de trabajo, a que se refieren los articul os
anteriores, deberan ser interrunpidas por uno o varios descansos, cuya duracion
total no podréa ser inferior a una hora, durante la cual todo trabajo sera
prohi bi do, en conform dad a | o di spuesto en el inciso siguiente.

Est os descansos no se tonaran en cuenta para |la duracion del trabajo diario y
tendran lugar, en cuanto sea posible, atendida |la natural eza del trabajo, a |las
m smas hora para todo el personal ocupado en el misno departanmento de
est abl eci m ento, sal vo que existan turnos por equipos diferentes.

De | os sal ari os

Art. 15. Los salarios de | os obreros deberén estipularse y ser pagados en noneda
de curso legal, bajo pena de no ser valido el pago que se haga en otra forma

Art. 16. El pago de los salarios se hard a | o nénos en | o0s siguientes plazos:

a) En los trabajos a sueldo fijo, nmensual nente, pudiendo el trabajador obtener un
antici po hasta de un veinticinco por ciento, despues de |os quince prinmeros dias de
cada periodo;

b) En los trabajos por tienpo, una vez cada quince dias, por |o nménos;

c) En los trabajos a jornal, cada senmana

d) En los trabajos por pieza o nedida, si estuvieren concluidos, cada semana vy,
en caso contrario, se pagara una sunma proporcional al valor del trabajo realizado
pudi endo ser retenida, conp garantia, una cantidad que no exceda de la tercera parte
de ese valor; y e) En los trabajos mneros, |lanados "de tenporada”, a |la term nacion
de ésta.

Sin enbarco, |os obreros podran exijir un suple quincenal en dinero, que no
exceda del cincuenta por ciento del salario devengado.

Art. 17. Todo pago de sal ari os debera hacerse en dias y horas de trabajo y en el
sitio de |a faena, quedando prohi bido ejecutarlo en lugares de recreo, tienda,
al macenes o pul perias, tabernas o cantinas. Cuando se trate de obreros ocupados en
al gunos de estos establ eci m entos, se | e podré pagar en él
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Art. 18. Los obreros nenores de edad y |as mnujeres casadas, recibiran
val i danente el pago sin intervencion de sus representantes legales y tendran la
libre adninistraci on de sus sal ari os.

Puede, tanbien, |a nmujer casada recibir validanmente hasta el cincuenta por
ciento del salario devengado por su mari do obrero, declarado al cohélico por
sentencia de juez, en conformdad al articulo 147 de la |lei numero 3,087, de abri
de 1916, sobre contribucion de al coholes, licores, vinos y cervezas.

I gual derecho tendréa |l a madre respecto de | os sal ari os devengados por sus hijos
nmenores no enmanci pados.

Art. 19. No seran enbargables | os salarios de | os operari os.

Sin enbarco, cuando se deban alinmentos, segun el articulo 321 del Cddigo Civil,
podra enbargarse la tercera parte del salario, sienpre que no exceda de noveci ent os
pesos anuales y la nmitad del exceso.

En Ia m snma proporcion seran enbargabl es, en pago de |as nercancias vendi das a
| os obreros en | os econonmatos y cooperativas de consunp que se establ ecieren en | as
enpresas industriales, con aprobacion de | a Direccion Jeneral del Trabajo.

Art. 20. No podré& deducirse, retenerse o conpensarse suna al guna que rebaje e
monto de | os sal arios, por concepto de nultas, entrega de agua, nedicinas, atencion
nédi ca, arriendo de habitacion, uso de herram entas, u otras prestaci ones en
especi es o en dinero.

Escept lase de esta disposicion, el caso del obrero que hubi ere causado dafos
intencionales en los talleres, instrunentos o nmaterial es de trabajo.

Art. 21. El valor de las nultas que se inpongan al obrero, en conform dad a
inciso 2.0 del articulo anterior, se fijara previanente en | os regl anmentos de
6rden y seguridad del trabajo del establecimento y, en ningun caso, podra exceder
del cincuenta por ciento del salario del obrero, debiendo destinarse su producido a
| os fines sefal ados en el articul o 46.

Art. 22. El salario mininb que se fije en el contrato de trabajo, no podré ser
inferior a los dos tercios, ni superior a los tres cuartos del salario normal o
corrientenente aplicado en la nmisma clase de trabajo, a | os obreros de |as m snmas
condi ciones o aptitudes, en la ciudad o rejion en que se ejecutan

Una comni sion de obreros y patrones, nonbrada en la forna que determnne el
reglanento, fijaréa anual nente el nonto del salario mninm que debe pagarse.

El salario nininm se establ ecerd por jornada de ocho horas.

Art. 23. En la nmisma clase de trabajo, el salario del honbre y de |a nujer seran
i gual es.

Del contrato col ectivo

Art. 24. El contrato colectivo de trabajo es |a convencion escrita, celebrada
entre un patron o una asoci acion de patrones y una asoci aci on profesional obrera, con
el de establ ecer ciertas condiciones conmunes del trabajo y del salario, sea en una
enpresa o un grupo de enpresas o de industrias.

Las estipul aci ones de un contrato col ectivo, se convierten en cl ausul as
obligatorias o en parte integrante de todos | os contratos individuales de trabajo que
se cel ebran durante su vijencia.
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Art. 25. El sindicato o asociacion obrera serd diretca y solidarianente
responsabl e de | as obligaci ones contrai das por cada uno de | os trabajadores que |le
pertenecen y, tendrd, asimsnp, |a personalidad necesaria para ejercitar |os
derechos que a éstos correspondan.

Art. 26. El contrato colectivo es obligatorio para todos |os patrones y obreros
que | o han cel ebrado, cono igual nente, para todos |os patrones y obreros que fornen
parte del sindicato que estuvo representado en | a celebracion del contrato, sienpre
que durante los quince dias siguientes a éste, no hayan notificado su retiro de
sindicato. Si se retiran despues, quedan obligados por todo el tienpo de |la duracion
del contrato.

El contrato colectivo es, tanbien, aplicable a todos | os que, despues de su
cel ebracion entren a formar parte del sindicato.

Réjimen de la fébrica

Art. 27. El adninistrador de toda enpresa, fabrica o taller a que se refiera
esta lei, debera hacer conocer por nedio de avisos col ocados en al forma visible que
determine el reglanento de la lei, el reglanmento de la fabrica, taller o mina; y |las
horas en las cuales principiay termna el trabajo. Si éste es efectuado por equipos
0 turnos de operarios, las horas en que principie y termne |la tarea de cada equi po o
turnos de operarios, las horas en que principie y ternine la tarea de cada equi po.

Las horas se fijaran de nodo que no excedan del linite fijado en los articul os
anteriores y, una vez fijadas, no podran ser nodificadas sino del msnpo mbdo y forma
de avisos que determine el reglanento de la |ei

En | os mi snpos avi sos se daran a conocer |os descansos acordados dentro de |as
horas de trabajo a que se refiere el articulo 14.

El reglanento de la fabrica deberd contener adermas, |os tipos de salarios de
| as diversas faenas y las nultas aplicables.

Art. 28. Los adninistradores de | os establecimentos mneros e industrial es,
deber an conuni car senestralnmente a la autoridad adnministrativa y a la Direccion
Jeneral del Trabajo, en la forma y plazo que indique el reglanento y al tenor de |os
formul ari os que | es proporcione |la nisma Direcicon Jeneral, |os siguientes datos

a) Nonbre y apellido, domicilio, nacionalidad, edad y sexo de | os obreros que
ocupe o haya ocupado en el senestre dentro del establecimento, con especificacion de
la clase de trabajo que ejecutan y el salario que ganan

b) I gual es datos sobre | os obreros que trabajan a domicilio;

c) Las horas de trabajo fijadas y, en caso de trabajo continuo de
est abl eci mi ento, por nedio de equi pos de relevo, |a duracion de cada turno; y d) Toda
nodi fi caci on que se haga en | as horas de trabajo y en | a renuneraci on de | os obreros.

Del trabajo de los nmenores y de las nujeres

Art. 29. Pueden contraer librenmente |la prestacion de sus servicios |os mayores de
di eci ocho afos.

Los nenores de dicha edad y mayores de catorce afios, necesitaran autorizacion
espresa del padre o nadre y, en su defecto, del abuelo paterno o materno y, a falta
de ellos, de las personas o instituciones que hayan tonado a su cargo |l a nmantencion y
cui dado del nenor, en conformdad a la lei namero 2,675, de 4 de setienbre de 1912
sobre proteccion a la infancia desvalida; pero no podran ser adnitidos sino en
trabaj os adecuados a su edad y por un naxi nb de ocho horas diarias que, en faenas
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pel i grosas o insalubres, podran ser reducides a seis, en conformdad a | as
esti pul aci ones del regl anento.

Los nenores de catorce afios, de uno y otro sexo, no podran ser admitidos en
ni nguna cl ase de trabajos ni aun en calidad de aprendices.

Sin enbarco, |os nenores de catorce afios y nmayores de doce, que hubieren
cunplido con |l a obligacion escolar, podran ser admitidos en | os trabajos que
determi ne el reglanento.

Art. 30. Queda prohibido todo trabajo nocturno a | os nenores de dieciseis afios
de uno u otro sexo

Los mayores de dieciseis afios y nenores de di eciocho, no seran adnitidos en
aquel | os trabaj os nocturnos que sefial e el reglanento cono peligrosos para el
desarrollo fisico para la noral de |os jévenes

Se consi deraran trabaj os nocturnos | os que se efectlien desde las siete de |la
tarde hasta |l as seis de | a nafiana desde el 1.0 de mayo al 30 de setienbre y, desde
| as ocho de | a noche hasta las cinco de |a mafiana, en | os denas nmeses del afio.

Art. 31. Se prohibe ocupar a | os nenores de dieciocho afios de anbos sexos, en
trabaj os subterraneos, en |l a el aboracion o nmani pul aci on de nmaterias inflanables, en
la linpieza de notores y piezas de transmision, méntras estén funcionando | as
maqui nari as, en el derripiamento de | os cachuchos de las salitreras o en faenas que
requi eran fuerzas excesivas y en otros trabajos calificados de peligrosos o de
i nsal ubres por el reglanento.

Art. 32. Las nujeres de cual qui era edad, no podran ser ocupadas en trabajos
m neros, subterraneos, ni en faenas calificadas por el reglanento conob superiores a
sus fuerzas o espuestas a |las condiciones fisicas o noral es de su sexo, tomado,
tanmbi en, en consi deracion | a edad.

Art. 33. Las obreras durante el periodo del enbarazo tendrén derecho, con
reserva de su puesto, a un descanso que conprendera cuarenta dias antes de
al unbramiento y veinte di as despues

El reglanento determ nara | as condici ones necesarias a |a obtencion de este
descanso y dara, igualnente, reglas para que sus deberes de |la obra no perturben |la
| actancia de | os hijos.

Art. 34. No se permitira el trabajo de |os nifios de anbos sexos, nenores de
catorce afios, en sus representaci ones publicas de |os teatros, circos,
caf e-conciertos o cual quiera otro lugar de diversion

Sin enbarco, |os gobernadores, dentro de sus respectivos departanmentos, podran
escepci onal mente, autorizar el enpleo de uno o nmas nifios en los teatros, para la
represent aci on de pi ezas det erm nadas.

Art. 35. Se dejaran libres, por o nenos, dos horas diarias, de |as destinadas a
trabajo, a | os nenores de dieciocho afios, que no hayan recibido instruccion
primaria, para que puedan asistir a una escuela, si existiere dentro del radio de un
kil 6netro del establecimento en que trabajen

Si no existiere escuela dentro de esa distancia y hubiere en el establ eciniento
veinte o mas nifios, la enpresa abrira para ellos una escuela, en que se les dé la
instruccion primaria correspondiente y nociones de |la industria en que se ocupan

Correspondera al Consejo de Instruccion Prinaria dar cunplinmento a esta
di sposi ci on.
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Art. 36. Los patrones deberan entregar gratuitanente al padre, tutor o curador
del nenor de dieciocho afios, una libreta con |a anotacion del nonbre, apellido,
sexo, edad, lugar de su nacimento y donmicilio del nenor y anotar en ella | os datos
relativos a las horas de entrada y salida del taller, salario, horas de trabajo, de
com da y de reposo

De la hijiene y seguridad del trabajo

Art. 37. Es obligacion del patron o enpresario adoptar por su cuenta y riesgo
todas | as nedi das necesarias para protejer eficaznente la vida y salud de sus obreros
o0 enpl eados durante el ejercicio del trabajo y en los lugares o |ocal es en que éste
se efectle, en la fornma que determ nara el regal mento.

Deber 4, asim sno, proceder dentro del plazo que le fije la Direccion Jeneral de
Trabaj o, a introducir confornme al Regl anento, todas |as medidas de hijiene,
profilaxis y seguridad que se le indiquen y tener |os el enentos necesarios para | os
prinmeros ausilios en caso de accidente.

De la Direccion Jeneral del Trabajo

Art. 38. La O'icina del Trabajo, que se denom nard en adel ante "Direccion
Jeneral del Trabajo", dependera del Mnisterio del Interior y tendra, en especial
| as sigui entes funciones:

1.0 Recopilar, coordinar y publicar |os datos e informaciones relativos a
trabajo, en la agricultura, en la nineria, en la industriay en el conercio vy,
principal mrente, en | o que concierne a su organi zacion y renmuneraci on, a |la condicion
de |l os obreros, costo de la vida, accidentes y enfernmedades profesionales, conflictos
col ectivos, asociaciones e instituciones de prevision obrera, resultado de las |eyes
que iteresan principalnente a | os obreros, y situacion conparada del trabajo en Chile
y en el estranjero;

2.0 Estudiar y proponer al Gobierno |as nedidas |egales o admi nistrativas que
puedan adoptarse para mejorar |as condiciones del trabajo y la situacion materi al
nmoral e intelectual de |os obreros;

3.0 Informar sobre |os estatutos de | as asoci aci ones de obreros y de enpl eados; y

4.0 Oganizar y dirijir la inspeccion y vigilancia directa del trabajo, con el
fin de asegurar el estricto cunplimento de |as disposiciones de esta lei y denas
| eyes de caréacter social

Estas atribuci ones se entenderan sin perjuicio de |las que se confieren por la
| eyes respectivas a | as demas autoridades o servicios admnistrativos.

El Regl anento determ nara | as secciones en que se dividirda y |las inspecciones
rejional es que conprendera.

Art. 39. Los inspectores del trabajo tendran derecho de visitar |os
establecimentos a que se refiere esta lei, en |las épocas y oportuni dades que fije
el Reglamento y cuando sean requeridos, en casos de reclamaci on, Unicanente para
velar por la correcta aplicacion de ella y denunciar a |la autoridad correspondi ente
toda irregul ari dad que notaren

La i nspeccion del trabajo fenenino, estara a cargo de nujeres.

De la libertad de conercio

Art. 40. Habra libertad de conercio en el recinto de | as pobl aci ones obreras
dependi entes de oficinas salitreras, establecinientos nineros e industriales,
debi endo soneterse | os que se dediquen a ejercerlo, a las prescripciones de
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matricul a e i nspeccion que sefial e el Regl ament o.

Se prohibe, sin enbarco, la venta en ellas de bebi das destil adas, de armas
bl ancas y de fuego, de naipes, boletos de loterias o cintas para carreras de
cabal | os, sea por |la enpresa msnma 0 por terceros conerciantes

Los admi ni stradores podréan inpedir |la entrada a | as personas que contravengan
esta disposicion, y |os despedidos por esta causa no podran, en | o sucesivo, entrar
al recinto de | as poblaciones sin perm so del duefio o adm ni strador, aunque no
Il even consigo | os espresados articul os.

En | os economatos, tiendas o pul perias que |as enpresas sostengan para conodi dad
de sus operarios, el precio de venta no podra ser superior al de costo de cada
articulo, conprendi endo en éste el de trasporte y valor de las nmermas y hasta un
diez por ciento para | os gastos de adm ni stracion

Art. 41. No podran existir cantinas, tabernas ni prostibulos dentro de |os
radi os que deternine el Reglanmento, alrededor de | os terrenos que ocupe cada enpresa
salitrera o mnera, o cada fabrica o establ ecimento industri al

Sin enmbarco, si |os indicados establ ecim entos estuvi eran ubi cados en el recinto
urbano de | as ciudades, se estara, para |los efectos de la fijacion del radio a que
se refiere el inciso anterior, a lo dispuesto en el articulo 89 de la |ei nanero
3,087, de 13 de abril de 1916, sobre contribucion de al coholes, licores, vinos y
cervezas.

De | as sanci ones

Art. 42. Las infraciones de |las disposiciones de esta lei, seran penadas con una
mul ta de cincuenta a quinientos pesos, que regulara y aplicara, breve y
sumari anente, el juez de letras del departanento respectivo

El denuncio de la infraccion debera hacerse directamente al juez |etrado que
corresponda. Podra, igualnmente, hacerse al intendente o gobernador respectivo, 0 a
| a Direccion Jeneral del Trabajo, |os cuales daran cuenta al juez de letras.

Tendr an derecho de hacer el denuncio a que se refiere el inciso anterior, e
i ntendente, el gobernador que correspondan, o |la Direccion Jeneral del Trabajo, |os
si ndi cat os obreros del departanento y cual quiera de |las partes contratantes.

Si el infractor no pagare la nulta dentro del plazo fatal de diez dias, contados
desde que se le notifique su inposicion, sufrird detencion de cinco a diez dias, que
decretara el juez de letras que hubiere conocido de la infraccion

Art. 43. La infraccion de |as disposiciones establecidas en los articulos 40 y
41, dejara, adenmés, sujetos a sus autores a |las sanciones de innediato | anzam ento
o clausura del establecimento, respectivanente.

Art. 44. Los que inpidan o dificulten a los inspectores la visita a los |ocales
del trabajo, incurriran en una nulta de cien a quinientos pesos por la prinera vez,
y de quinientos a ml| pesos, en caso de reincidencia.

Si fuere necesario, los inspectores podrén requerir el ausilio de la fuerza
publica para el desenpefio de sus funci ones.

Art. 45. Queda prohibido a los inspectores del trabajo, divulgar |os nonbres de
| as personas, enpresas o soci edades que inspecci onaren

Incurriréan, ademas, en |la sancion establecida en el articulo 284 del Cadigo
Penal , si revelaren |l os secretos industriales o conerciales de que hubieren tenido
conoci mento en razon de su cargo

|
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Art. 46. Las nultas que se perciban con arreglo a los articul os precedentes, se
depositaran en la Caja Nacional de Ahorros, a |la 6rden del adm nistrador de |la
msma Caja, quien las distribuira todos |os afios, por mtad, entre |las Cajas
Jeneral es de Seguro Qbrero y | os sindicatos obreros de la provincia, a prorrata del
namer o de sus mni enbr os.

Art. 47. Esta lei conenzaréa a rejir seis neses despues de su publicacion en el
Diario Oicial."

Y por cuanto, oido el Consejo de Estado, he tenido a bien aprobarlo y

sanci onarl o; por tanto, pronul guese y |l évese a efecto conpb lei de |a Republica.
Santiago, a ocho de setienbre de nmil|l oovecientos veinticuatro.- Arturo

Al essandri.- Luis Altamrano.
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