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APRUEBA REGLAMENTO SOBRE CONCURSO | NTERNO PARA CONTRATACI ON | NDEFI NI DA DEL ARTIi CULO
UNI CO DE LA LEY N 21.308

Nom 5.- Santiago, 30 de narzo de 2021
Vi st o:

Lo dispuesto en los articulos 24 y 32, N 6 de la Constitucion Politica de
la Republica; en el articulo Gnico de la ley N 21.308, que concede beneficios al
Personal de la Atencion Primaria de Salud; en la ley N 19.378, que establ ece
Estatuto de la Atenci6n Primaria de Salud Municipal; en el decreto suprenp N°
1.889, de 1995, del Mnisterio de Salud, que aprueba reglanento de la carrera
funcionaria del personal regido por el Estatuto de Atenci én Primaria de Sal ud
Muni ci pal ; en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Mnisterio de Sal ud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N 2.763, de
1979, y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469; y en la resolucion N 7, de 2019, de
la Contraloria General de |la Republica, que fija nornas sobre exenci 6n de
tramte de tonma de razodn

Consi der ando:

1. Que, el articulo 14 de la ley N 19.378, que establece Estatuto de la
Atenci 6n Primaria de Salud Municipal, dispone que su personal podra ser contratado
a plazo fijo o indefinido. En su inciso tercero se establece que el nunmero de horas
contratadas a través de |la nodalidad de contrato a plazo fijo no podré ser superior
al 20% de la dotaci 6n de atenci on prinmaria de sal ud nunici pal

2. Que, con fecha 6 de febrero de 2021, se publicé en el Diario OQicial la ley
Ne 21.308, que concede beneficios al personal de la Atenci6n Prinmaria de Sal ud,
cuyo articulo Unico dispone, en su inciso prinmero, que, con el fin de ajustarse a
| o preceptuado en el citado articulo 14 de la ley N 19.378, |las enti dades
adm ni stradoras de sal ud nunicipal que, al 30 de septienbre de |os afios 2021 a
2023, tengan un porcentaje superior al 20% de su dotaci 6n de horas en calidad de
contratados a plazo fijo, deberan |Ilamar a concurso interno para contratarlos de
forma indefinida.

3. Que, el misno articulo Gnico expresa, en su inciso sexto, que dentro de |os
noventa dias siguientes a la publicacién de |la referida ley N 21.308, en el
Diario Oficial, el Mnisterio de Salud deber& dictar un reglanmento que establ eceréa
| os necani snos y plazos para | os |l anados a concurso, |los requisitos para la
realizaci 6n de las distintas etapas de |os concursos, |os responsables de Ilevarlos
a cabo, la publicidad de los msnps y |a ponderaci 6n de | os factores a eval uar, asi
conpb | a deterninaci 6n de todos | os actos adm nistrati vos necesari os que se requi eran
para realizar |os concursos, y toda otra norna necesaria para |la correcta
i mpl ement aci 6n de | os concursos en cada una de | as entidades adm ni stradoras de
sal ud nuni ci pal

4. Que, sobre la base de | as consideraci ones expresadas, resulta necesario
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dictar un reglanmento que regule las materias establecidas en el inciso sexto de
articulo Unico de la ley N0 21.308.

Decr et o:

Apr uébese el siguiente Reglamento sobre Concurso Interno para Contrataci 6n
Indefinida de la ley N° 21.308, cuyo contenido es el siguiente:

Ti TULO |
DI SPOSI Cl ONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion. El presente reglanmento regula |os
nmecani snos y plazos para los |l amados a concurso; los requisitos para la realizaci én
de las distintas etapas de | os concursos; |os responsables de |l evar a cabo éstos;
| a publicidad; |a ponderaci 6n de factores a evaluar; las fornalidades; y, |os denas
tram tes que deberan cunplir |os concursos internos para contrataci 6n indefinida
gue deberan convocar |as enti dades admi ni stradoras de sal ud nuni ci pal para dar
cunplimento a |l o dispuesto en el inciso tercero del articulo 14 de la ley N
19. 378, que establ ece Estatuto de Atenci 6n Primaria Minici pal

A su vez, este reglamento regula la forma y |las condici ones en que | as enti dades
adm ni stradoras de sal ud nuni ci pal deberéan dar cunplimento a su obligacioén de
i nformar anual mente a |l a Subsecretaria de Redes Asistenciales y al respectivo
Servicio de Salud sobre el nunmero de horas de su dotaci 6n contratadas a plazo fijo,
para conocer el estado de cunplinmiento de | o dispuesto en el inciso tercero de
articulo 14 de la ley N 19.378.

Articulo 2. Informe Anual. Para conocer el estado de cunplinmiento de |lo
di spuesto en el inciso tercero del articulo 14 de la ley N 19.378, |las entidades
admi ni stradoras de sal ud muni ci pal deberan informar, por nmedi o del infornme anua
sefial ado en el inciso siguiente, antes del 30 de septienbre de cada afio a |la
Subsecretaria de Redes Asistenciales y al respectivo Servicio de Salud, el nlnero
de horas de su dotaci 6n contratada a plazo fijo.

El inforne anual debera constar por escrito, en formato papel o digital, y
ajustarse a un docunento tipo aprobado por resoluci6on de |a Subsecretaria de Redes
Asi stencial es, que se remtird a cada entidad adm ni stradora de sal ud nunicipal, a
través de los Servicios de Salud. El inforne deberd indicar |las categorias y
niveles de la carrera funcionaria del personal de |la entidad adm ni stradora de sal ud
nmuni ci pal, la antigiedad y sus remnmuneraciones. El inforne, ademés, deber& ser
suscrito por el Al calde.

Ti TULO I |
DEL LLAMADO A CONCURSO | NTERNO

Articulo 3. Concurso interno. Las entidades adni ni stradoras de sal ud nuni ci pa
que, al 30 de septienbre de | os afios 2021, 2022 y 2023, tengan un porcentaje
superior al 20% de su dotaci 6n de horas en calidad de contratados a plazo fijo,
deberan Il amar a concurso interno para contratarlos de forma indefinida

Articulo 4. Convocatoria a concurso interno. Los concursos internos a | os que
se refiere el presente reglanmento seran convocados por el Director(a) de |la entidad
adm ni stradora de sal ud nuni ci pal

El acto que di sponga esta convocatoria deberéa ser publicado en un peri édi co de
| os de mayor circulaci 6n en | a conuna o agrupaci 6n de conunas y nedi ante avi sos
fijados en | a respectiva sede nunicipal y en |os establecimentos de sal ud nuni ci pal
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sin perjuicio de las demas nedi das de difusion que |la autoridad estine conveniente
adoptar. Con todo, entre la publicacién en el periddico y el inicio del concurso,
no podrda nmediar un lapso inferior a cinco dias habiles.
La publicaci 6n se podra realizar en un periddico de circul aci 6n conunal
conp asi tanbién a través de nmedios electrénicos o la intranet que di sponga cada
enti dad admi ni stradora de sal ud nuni ci pal
El acto admi nistrativo debera ser renmitido, por la via mas expedita, a

Servicio de Sal ud respectivo

asoci aci ones grem al es correspondi ent es.

Articulo 5. Contenido de

adm ni strativo debera especificar |a dotaci 6n conunal

a |l a Subsecretaria de Redes Asistenciales y a las

act o que convoca a concurso interno. El acto

la ley N° 19.378, por categoria, excluyendo cargos directivos,
contratado a plazo fijo, indicando | a brecha de cunpliniento que se buscaré
regul ari zar nmedi ante el respectivo concurso interno

Junto con lo anterior, se conmunicara la fecha y hora para | a recepci 6n de | as

postul aci ones, |os requisitos de postul aci 6n

de salud del articulo 11 de
y el porcentaje

la constitucion y los integrantes de

| a conmi si 6n de sel ecci 6n, el necani snb de eval uaci 6n de | as postulaciones y la
f echa de comnuni caci 6n de | os resultados del concurso, ademas de la fecha limte

para la firma de |as contrataciones,

para efectos del referido concurso

junto a |l a demas i nformaci 6n que sea necesaria

Articulo 6. Plazos. Los concursos realizados por |las entidades adm ni stradoras
de sal ud muni ci pal deberan resol verse antes de | a fecha sefial ada en el inciso
prinmero del articulo 11 de la ley N 19.378 de cada anual i dad.

Sin perjuicio de ello, y respecto de |as etapas de

se sefal an, se establ ecen | 0os siquientes plazos:

Etapa Plazos
Dictacion del acto gue dispone la convocatoria a concurso | Hasta 5 dias habiles siguientes al 30 de septiembre del afio
intermo respectivo

Publicacion del concurso intemo

Desde 5 y hasta 10 dias habiles siguientes a la dictacion
del acto gue dispone la convocatoria a concurso intermo

Recepcion de antecedentes

Hasta 10 dias habiles siguientes a la publicacion del acto
que dispone la convocatoria a concurso intermno

Etapa de admisibilidad

Hasta 10 dias habiles siguientes al témmino del plazo de
recepcidn de antecedentes

Evaluacion de las postulaciones y elaboracion de listado segin
puntaje obtenido en la evaluacién

20 dias habiles siguientes desde el cierre de la etapa de
admisibilidad

Emisién del acto que aprueba el listado definitive de
postulantes y sus puntajes

Hasta 5 dias habiles siguientes a la elaboracion del listado
segun puntaje obtenido en la evaluacion

Motificacion del acto que aprueba listado definitive de
postulantes y sus puntajes

Hasta 3 dias habiles de la emision del acto que aprueba el
listado definitivo de postulantes y sus puntajes

Articulo 7. Requisitos de postulacion

Requi sitos Ceneral es.

concurso que a continuaci 6n

Los postul antes

al concurso interno deberan cunplir los requisitos de ingreso a una dotaci 6n de
articulo 13 de la ley N 19.378.

Articulo 8. Requisitos especificos.

Podr &n postul ar los/las funcionarios/as

que, a la fecha del Ilamado a concurso interno de |la respectiva entidad

adm ni stradora de sal ud nuni ci pal

cunpl an |l os siguientes requisitos copul ativos:

a. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad adm ni stradora de sal ud

nmuni ci pal

b. Haber trabajado en dicha entidad adm ni stradora de sal ud municipal a | o nenos

tres afios, continuos o di scontinuos,

en nodal i dad de plazo fijo.

Para ef ect os de

este requisito, tanbi én se consideraran | os afios en que el/la funcionario/a haya

prestado servicios en calidad de honorarios en |la misma entidad,

de trabajo de treinta y tres o nas horas senanal es

sujeto a una jornada
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Articulo 9. Entrega de |a postulaci 6n. La postul aci 6n y sus ant ecedentes
deber &n entregarse en un sobre cerrado, con indicaci é6n del nonbre y apellidos de
postulante o remitirse digitalmente a la entidad adm ni stradora de sal ud nuni ci pa
respectiva, en caso de que esta ultinma disponga que el concurso interno se tramte
por nedios electrénicos o a través de su intranet. En anbos casos los/las
funci onari os/ as deberan presentar sus postul aciones en |a fornma que di sponga el acto
a que se refiere el articulo 4 de este reglanento, considerando |os plazos
establ eci dos en su articulo 6.

Los antecedentes que |os/las funcionarios/as deberéan aportar para |la
eval uaci 6n en cuanto a su experiencia y capacitaci 6n, deberan ser entregados por
| a entidad adm ni stradora de salud nunicipal, previa solicitud del interesado, en un
pl azo que no exceda de 5 dias habil es.

Articulo 10. Principios que rigen el concurso interno. Los concursos internos
se realizaran resguardando que se desarrollen en base a criterios de caréacter
t écni co, objetivos y de transparencia.

TiTwo i )
DE LA COM SI ON DE SELECCI ON Y ADM S| Bl LI DAD

Articulo 11. La comi si6n de seleccién. El concurso interno sera preparado y
real i zado por una conision de sel ecci6n, en adelante la "com sié6n", integrada de
conform dad | o dispone el inciso segundo del articulo 35 de la ley N° 19.378. La
com si 6n de sel ecci 6n debera designar, por la mayoria de sus integrantes, a un
presidente, quien presidira dicha coni sion.

Ademas, integrard la com sion un representante del Director del Servicio de
Sal ud correspondi ente, designado por éste, quien actuara en calidad de Mnistro de
Fe.

La Asoci aci 6n de Funcionarios de | a Salud Minicipal con nmayor representacion
tendré derecho a designar a un del egado, quien sélo podra participar con derecho a
voz en las sesiones de la com sién. En caso de que este ultino postule al concurso
en donde deba participar en calidad de del egado, | a asociaci 6n respectiva deberéa
designar a otro del egado en su reenpl azo

Las sesiones de la conisidn se realizardn con la mayoria de sus integrantes,
y los acuerdos de |la com si6n deberéan ser fundados y adoptarse por |la mayoria de
sus integrantes con derecho a voto. En caso de enpate, éste ser& dirimdo por quien
presida | a com sion.

Articulo 12. De las Actas de la conision. La com sion debera | evantar un
acta de cada sesi6n, en la que se dejara constancia de | os m enbros que
participaron en ésta, la forma en que ésta se realiz6o y de |as actuaciones y
acuerdos adoptados, |a que deberé ser suscrita por todos sus integrantes presentes.
Di cha acta sera el aborada por el representante del Director del Servicio de Sal ud,
en su calidad de Mnistro de Fe.

Articulo 13. Cierre de |las postul aciones y etapa de adnisibilidad. Vencido el
pl azo de presentaci 6n de | as postul aci ones, la com sion realizara un exanen de
admi sibilidad formal, dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del presente
reglamento, y rechazara aquellas postul aci ones que no cunplan con | os requisitos
exi gi dos. Adenés, verificard la autenticidad de | os docunent os aconpafiados a cada
post ul aci én.

Al térnmino de esta etapa de adnisibilidad, |a conisioén elaborard un |istado
con las postul aci ones decl aradas adnisibles y se iniciara | a etapa de eval uaci 6n
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Ademas, deberda dejar constancia de cual quier situaci 6n relevante relativa a
concurso y dispondra la notificacién por correo electrénico de | os postul antes
cuya postul aci 6n hubi ere sido consi derada conp i nadm si ble, indicando | a causa de
el | o.

Ti TULO IV ,
DE LA EVALUACI ON

Articulo 14. Etapa de eval uaci 6n. Los/las funcionarios/as que cunplan |os
requi sitos y cuyas postul aci ones hayan si do decl aradas adm si bl es, podran acceder a
| a fase de eval uaci on.

La eval uaci 6n de | as postul aci ones s6l o podra consi derar conp factores de
eval uaci 6n la calificacion de | os postulantes, su experiencia y capacitacion

Cada entidad adnmi ni stradora establ ecerd, por nedio de | as bases del concurso
interno, |a ponderaci 6n de cada factor, la que, en todo caso, no podréa ser inferior
al 20%ni superior al 50%

Articulo 15. Factor calificacion. La calificaciodn es |a evaluaci én realizada
por la comision de calificacion o por el Alcalde, cuando corresponda, en |l a que se
consi dera el desenpefio y |as aptitudes de cada funcionario, atendidas |as exigencias
y caracteristicas de su cargo, de confornmidad a | o dispuesto en el decreto supreno
N° 1.889, de 1995, del Mnisterio de Sal ud.

Para este factor se considerara el Ultinmo proceso de calificacién finalizado
a la fecha de publicaci 6n del acto que disponga |a convocatoria a concurso interno y
el puntaje se determinaréa segun la lista en que resulto6 ubicado el funcionariola,
correspondi endo 100 puntos la Lista 1; 65 puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3y O
puntos |la Lista 4.

Los postul antes que, en el desenpefio de sus funciones, no hubieren sido
calificados por la entidad adm ni stradora de sal ud nuni ci pal respecto de |la cua
postul an a ser contratados de forma indefinida, se |les considerara el puntaje
correspondiente a su ultina calificaciédn. Qui enes carezcan de calificaci 6n al guna,
seguiréan en el proceso debi endo asignarsel es para estos efectos, un puntaje de O.

Articulo 16. Factor experiencia. El factor experiencia corresponde al tienpo
servido por el postulante en una entidad adnini stradora de salud mnuni ci pal en calidad
de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres o
mas horas senmnal es. Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se
consi derard el numero de afios, nmeses y dias servidos en |la entidad adm ni stradora
de salud nunicipal a la cual se esta postul ando.

El puntaje por cada afio conpleto corresponderd a 200 puntos; cada nes conpl eto
corresponderd a 16.6 puntos y cada dia corresponderd a 0.55 puntos.

Articulo 17. Factor capacitacion. El factor capacitaci 6n considera |as
activi dades de perfeccionaniento técnico profesional del/de |la funcionario/a a
través de cursos o estadias que cunplan con |o dispuesto en los articulos 43 y 45
del decreto suprenmo N° 1.889, de 1995, del Mnisterio de Salud, y se expresa en e
puntaj e acunul ado en la carrera funcionaria comunal o reconoci da por ésta del/de |la
funcionario/a al nonento de presentar su postul aci 6n

La acreditaci on de este factor se verificara nediante un certificado de
capaci taci 6n actualizado a |la fecha de su enision, enitido por |a respectiva
entidad adm ni stradora de sal ud rmunicipal, a solicitud del postulante. Este
certificado no podra tener una antigiiedad superior a dos neses desde |la fecha en
que el/la funcionario/a entregue su postulaci 6n y antecedentes al concurso.

El postul ante podré aconpafiar otras certificaciones de actividades de
capaci taci 6n que no aparezcan incluidas en el certificado de capacitaci é6n otorgado
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por la respectiva entidad adni ni stradora de salud, por razones que no |le fueren
i mput abl es al postul ante, para ser consideradas por |a com sion

Para efectos de | a puntuaci 6n de este factor, se estara a | o dispuesto en |os
articulos 50 al 54 del decreto supreno N° 1.889, de 1995, Mnisterio de Sal ud.

Articulo 18. Listado de postul aciones y resoluci 6n. En base al puntaje
asi gnado a cada postul ante, dentro del plazo de veinte dias hédbiles de iniciada |l a
et apa de eval uaci 6n, |la comi sioén elaboraréd un listado en que ordenara | as
post ul aci ones, de confornidad al puntaje obtenido, en fornma decreciente.

En caso de producirse enpates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso
interno, se dirinmré conforne a los siguientes criterios, en el siguiente orden de
prel aci 6n:

a) Se seleccionard a los/las funcionarios/as que estén desenpefiando |as
funci ones del cargo que postul an

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor anti giedad
en | a dotaci 6n de atencion primaria de salud de |a conuna.

c) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea |la mayor antigiedad en
atenci 6n prinaria de sal ud nuni ci pal

La autoridad comunal respectiva dictarad hasta 5 dias habiles siguientes a la
el aboraci 6n del listado segun puntaje obtenido en |a eval uaci 6n, un acto
admi ni strativo que contendra el listado definitivo de |os postulantes y sus puntajes
finales, incluyendo | os sel ecci onados para ser contratados de forma indefinida, entre
otras materias asoci adas al concurso, cuyo extracto debera ser publicado conforne |o
di spuesto en el articulo 4 del presente regl anmento.

TiTULO V )
DE LA CONTRATACI ON | NDEFI NI DA

Articulo 19. Incorporacién indefinida a |a dotaci6n nunicipal. Los/las
funci onari os/ as sel ecci onados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasaran a
integrar la dotaci 6n munici pal de forma indefinida, de confornmidad a | o que se
sefial a en el presente Titulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del presente
reglanento, |a respectiva entidad adni ni stradora de salud nunicipal notificara a
cada funcionario/a, por nedio del correo el ectroénico sefial ado en su postul aci 6n, y
dentro de los 3 dias hébiles siguientes a |a enisién del acto que aprueba el
listado definitivo de | os postulantes y sus puntajes, el resultado de su postul aci 6n
y si fue sel eccionado para ser contratado de forna indefinida o no.

En caso de haber sido sel eccionado, el/la funcionario/a debera manifestar por
escrito su aceptaci 6n o rechazo a la contrataci 6n indefinida, en un plazo no
superior a cinco dias habiles contado desde |a recepci 6n del correo electrénico a
que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer fornmal nente su
deci si 6n, se entendera que el/la funcionario/a ha rechazado |a contrataci6n

Articulo 20. Contrataci 6n indefinida. El o |os actos que dispongan |as
cont rat aci ones i ndefinidas deberan ser dictados por |la autoridad conunal respectiva
en un plazo no superior a tres dias hébiles posteriores a |la aceptaci 6n de |os
funci onari os/ as, debi endo devolver los certificados de titulo u otros original es,
que hubi eren sido presentados por el postulante durante el concurso.

Ti TULO VI
VI GENCI A
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Articulo 21. El presente reglanento entrard en vigencia al dia siguiente de
su publicacion en el Diario OGicial .

Anét ese, témese razén y publiquese en el Diario Oficial.- SEBASTI AN PI NERA
ECHENI QUE, Presidente de |la Republica.- Enrique Paris Mancilla, Mnistro de Sal ud.

Transcri bo para su conocinmento decreto supreno N° 5 - 30 de marzo de 2021. -
Por orden de | a Subsecretaria de Salud Pablica.- Saluda atentanente a Ud., Jorge
Andr és Hiubner Garretén, Jefe de la Divisién Juridica, Mnisterio de Sal ud.

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
Di vi si 6n Juridica

Cursa con al cance decreto N° 5, de 2021, del Mnisterio de Sal ud
N° E134387/2021.- Santiago, 31 de agosto de 2021.

Esta Contraloria General ha dado curso al docunento del rubro, nediante el cua
se aprueba el reglanento sobre concurso interno para contrataci 6n i ndefinida de
articulo Uunico de la ley N 21.308, por encontrarse ajustado a derecho.

Lo anterior, y considerando que acorde con el articulo 48, letra f), de la ley
Ne 19.378, los funcionarios calificados en lista de elimnacion dejan de pertenecer
a la dotacion de salud, el puntaje de O puntos que se asigna a la Lista 4 en e
i nci so segundo del articulo 15 del decreto en exanen, debe entenderse referido a
aquel | os servidores que se han reincorporado a |la respectiva dotaci 6n | uego de
cunplir con el plazo de cinco afios previsto en el articulo 13, N 6, de la citada
ley, y se encuentren en la hipbtesis contenida en el inciso tercero de | a anotada
di sposi ci 6n regl amentari a.

Con el al cance que antecede, se ha tomado razén del instrunento del epigrafe.

Sal uda atentanente a Ud., Osval do Gunther Vargas Zincke, Contral or General (S).
Al sefior

M nistro de Sal ud
Present e.
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